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Leitfaden
fiir Sie

lebe Patientin, lieber Patient,
wir mechten, dass Sie sich bel uns wnnl-

fhlen. Waihrend Thres Aufenthaltes

unserem Haus et Tve Sesundhet im Mit-

telpunkt; sie zu erhalten und 2u fordern

it unser Ziel. Unsere moderne medi-

zinische Versorgung und ganzheitliche

Pflege gewahrleistet Ihre kirperliche und

seelische Betreuung rund um die Ur.

Thre Zeit bei uns soll fir Sie so ange-
nehm wie nur maglich verlaufen. Helfen
Sie uns dabei, indem Sie uns Thre
Sorgen anvertrauen und Thre Wiinsche
nennen. Wir versprechen Thnen, alles im
Rahmen unserer Maglichkeiten zu tun,
damit Sie schnell wieder gesund werden.

Durch dieses Heft machten wir Thnen
und auch Thren Besuchern eine erste Ori-
entierung in unserem Haus geben. Es

soll Thnen als Wegweiser dienen und Sie
mit den Ablaufen in unserer K traut
machen. AuBerdem wollen wir hierdurch
Fragen beantworten, die uns von Patienten
immer wieder gestellt werden.

e Heilige Elisabeth,

S fe finden in dieser Broschire auch
etwas iiber unsere Tradition, unsere
Arbeitsweise und unsere Absichten im
Umgang mit kranken aber auch gesunden
Menschen

Beachten Sie Bitte auch unsere Folder zu
einzelnen Themengebieten, sowie die anderen
Informationen tiber unser Krankenhaus und
unsere weiteren tungen. Aktuelle Infos
im Internet: www.sek-kiel.de

Unser Haus ist durch seine Grdfe sehr
iibersichtlich. Durch eine sorgfaltig
ausgewihlte Beschilderung werden Sie
sich in unserem Hause gut zurecht finden.

Wir, das sind die Belegarztinnen und Beleg-
rate, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Sankt Elisabeth Krankenhauses sowie
die Personen, die in den uns angeschlossenen
Einrichtungen arbeiten, stehen hren je-
derzeit gern zur Verfiigung, wenn Sie Hilfe
oder weitere Informationen bendtigen.

Der Mensch ist der MaBstab unseres
Handelns - Medizinische Spitzenqualitat
it fir uns selbstverstandlich.

Wir wiinschen Thnen alles Gute und eine
baldige und vollsténdige Genesung.
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amenspatronin des Sankt Elisabeth

Krankenhauses ist die Heilige
Elisabeth von Thiringen. Geboren wurde
Elisabeth 1207 in Sarospatek in Ungarn.
Sie heiratete sehr friih den Thiringer Land-
grafen Ludwig, lebte mit ihm zunachst auf
der Wartburg und schenkte ihm 3 Kinder.
Elisabeth hatte ein unbeschwertes Leben
fihren kbnnen. Sie folgte jedoch ihrem Ruf,
und sie setate sich zeitlebens it ihrer ge-
samten Kraft fiir Arme und Kranke in -
sehr zum Leidwesen der Thiringer Grafen-
familie. Nur ihr Ehemann Ludwig hielt zu
ifir und unterstitzte sie tatkraftig. Als
Ludwig 1227 bei einem Feldzug ums Leben
karm, wurde das Leben auf der Wartburg
fiir Elisabeth unertréglich und sie verlief mit
ifiren 3 Kindern die Grafenfamilie. Elisabeth
wollte wie ihr Vorbild Franz von Assisi in
villiger Armut zu leben. Sie erhielt jedoch
schon 1228 ihr Witwenanteil ausbezahit
und wurde rehabilitiert. Von iirem Geld
behielt Elisabeth keinen Pfennig, sondern
baute ein Hospital fir die Kranken der arm-
sten Menschen. Sie bestritt auch die laufen-
den Kosten fir die Betreuung davon. I Alter
von nur 24 Jahren starb Elisabeth am 17.
Novernber des Jahres 1231. Die Strapazen
ihres Lebens im Einsatz fir die Bedirftigen
hatten ifre Krafte vollig aufgezehrt. Bereits
3% Jahre nach ihrem Tod, am 27. Mai
1235, wurde Elisabeth heilig gesprochen.

-

e
e Grilndung der Kongregation der
Schwestern geht auf das Jahr

1842 auriick. In Neisse/Schlesien fanden

sich vier Frauen zusammen, Klara Wolff,

Maria und Mathilde Merkert sowie

Franziska Werner. Sie linderten die groBte

Not der armen Kranken zundchst durch

die ambulante Krankenpflege. Sehr schnell  ©5
 fanden diese vier Frauen viele, die sich

ihnen anschiossen.

Das Sankt Elisabeth Krankenhaus Kiel
ist eines von acht Krankenhausern

in Deutschland, die zur Kongregation der
‘Schwestern von der heiligen Elisabeth geho-
ren. Die Schwestern engagieren sich welt-
weitin sozialen Bereichen, vor allem in

der stationdren und ambulanten Kranken-
pfiege, der Altenpfiege und Jugendhilfe. “ hieB, am 23. Mai 1864 durch
Beispielhaft seien hier Aktivitten in Bra- i ss des Kénigs von Preufen,
silien, Sibitien und Hammerfest genannt. higkeit.

Gerade in den totalitaren Staaten ist die
Arbeit meistens schwierig und auch gefahr-
lich. Die Kraft schopfen die Schwestern vor
allem aus ihrem christlichen Glauben, der
Liebe zu den Menschen und aus den Erfolgen
ihrer Arbeit im Einsatz fir die Menschen.

Modernste OP-
sale und Technik

as Sankt Elisabeth Krankenhaus

Kiel, eines von fast 100 Kranken-
hausern in Schleswig-Holstein, ist ein
reines Belegkrankenhaus. In Belegkranken-
hausern sind die (Beleg-)Arzte, im Gegen-
satz 2u vielen anderen Krankenhauser, selb-
standig. Sie betreuen in der Stadt Kiel
oder im Umland die Patienten ambulant
inihrer Praxs. Sollte ein stationarer Auf-
emhalt mnwenmg werden oder eine hoch-
qual mbulante Operation anstehen
wecnseu der Patent it don Arzt, son-
dern wird vom gleichen Arzt im Sankt
Elisabeth Krankenhaus Kiel integrativ
betreut. Nach dem stationdren Aufenthalt
erfolgt die Weiterbehandlung immer noch
durch den gleichen ArzL. Hierdurch ist

uch wenn Ihr Belegarzt in seiner

Praxis gerade Sprechstunde hat, ist
die medizinische Rund-um-die-Uhr-Versor- <
qung im Sankt Elisabeth Krankenhaus
immer gewdhrleistet. Tagsiiber in der
Woche arbeiten standig mehrere Operateure,
Andsthesisten und Assistenzarzte im
Krankenhaus. Im Arztehaus, welches mit
dem Krankenhaus baulich direkt verbunden
ist, sind weitere Fachérzte sofort erreichoar.
Zusitzlich ist ein diensthabender Arzt in
der Woche von 13.00 Ur bis zum anderen
Mnrqen um 07.30 Uhr stéindig anwesend

Behandlung
gewahrleiset. Durch die Arzte und Ein-
richtungen im Arztehaus ist eine umfas-
sende weitergehende Diagnostik und
Therapie sowie konsilararztliche Behand-
lung gewahleistet.

an Wocheﬂenden und
Feiertagen st cine Anweser 4 Stunden
rund um die Uhr selbswersiandllch Dariiber
hinaus ist ein Belegarat standig in Rufbereit-
schaft, um den Diensthabenden bei Bedarf
schnellstens unterstitzen zu konnen. Weiter
immer einsatzbereit sind Fach-Rufbereit-
schaten, um auftretende fachliche Probleme
sofort kompetent lasen zu kbnnen.

Eigentimerin

Katholische Wohitatigieitsanstalt ur hefligen
Elisabeth, Rechtsfahige Stiftung des dffenti
Maria-Merkert-Strafie 3,
21465 Reinbel/Kreis Stormarn
Wi kowa-reinbek.de

Krankenhausleitung
Aratlicher Direktor:

Dr. med. Tomas Stri
Dr. med. Bertram W]
Prof. Dr. med. Greg

Auf einen Blick

Mund-Kiefer. und Gesichtschirurgie
Dr Dr. med. Ancreas Kerscher
Dr Dr. med. Thomas Korner
Orthapidi, einschieflich Handehirurgie
med. Andreas Ancrelang
Dr. med. Berend Berendsen
Dr. med. Winfred Brieske
Dr. med. Gerd Brockman
Dr. med Carl-Chrstan Bl
Dr. med. Hinrik Dotzer
Dr. med. Bodo Helbig
Dr. med Hauke Jensen
. med, Wolfgang Miller
Gerhard Miller-Dietz
Dr. med. Frank Pries
"‘ Dr. med. Ralph Sassen
Dr med Lutz von Spreckelsen
Dr. med, Burkhard Stinitz
Dr. med: Ralner Utermann
Uralogie
Dr. med. Angelica Hiigelmann
Dr. med. Wolfgang Kel
Dr. med. Reinhold Lauterbach
Dr. . Harald Wensky

B
i

Praxis fiir Schmerztherapie & Anisthesie

Ulrike Baier

Dr. med. Clemens Duyster

Dr. med. Wolfgang Michelsen

n Kooperation mit Detlef Stolle
Praxis fiir Physiotherapie

Frank Theilen

(auch Ambulanz und Hausbesuche)
Seelsorge

Sr. M. Hildegund

St M. Hedwigis
Krankenhausservicegesellschaft mbH (KSG)

Jiirgen Marx

(Technischer und Hauswirtschafticher

Service auch fir fremde Betriebe)
Anschrift

Sankt Elisabeth Krankenhaus

info@stelisabeth-krankenhaus.de
Integriertes Dienstleistungszentrum
Sankt Elisabeth

Konigsweg 8 - 14

24103 Kiel

Diese Informationen haben den Stand 01 12. 2004,

Bitte informieren Sie sich iber den aktuellen

Stand insbesondere durch unsere Tafel im Ein-

‘gangsbereich oder auch auf unserer Internetseite:
www.sek-del.de

iese Seite ist fiir Sie gedacht. Als

Gedachtnisstiitze fir Namen, Daten
und Fakten.
Deshalb vergessen Sie bitte nicht, sich
diese Broschiire mit nach Hause zu nehmen,
damit Sie auch spéiter noch die wichtigen
Informationen iiber Ihren Krankenhausauf-
enthalt zur Hand haben.

Medikamente
Name des Medikaments

Iw.nm Notizen

Meine personliche Seite

Mein behandelnder Arzt
0431-6603.

weine
Noesn-s603-

Telfonzelle s o
688773

IMem/! Krankenschwester/-pfleger
0431
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Die Heilige Elisabeth,
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Modernste Diagn
Behandlungstechnik

Unfangreiche therapeutiSthe Betreuung

~auch in Gruppen

d sorgen fiir Thre
sundheit

D ser Leitfaden richtet sich vor allem
an unsere Patientinnen und Patien-
ten sowie an Besucher des Krankenhauses.
Sie sollen sich in unserem Hause schnell
zurecht finden und etwas iber uns und unsere
Werte erfahren.

Sie finden hierin wichtige Informationen
iiber unser Leistungsspektrum und Behand-
lungsmoglichkeiten. Die Abteilungen
werden vorgestellt und Schwerpunkte der
Arbeit beschrieben.

D e Leitfaden wird ca. alle zwei Jahre
new aufgelegt. Daher enthalt er
Keine aktuellen Informationen. Diese ent-
nehmen Sie bitte den jeweiligen Mit-
teilungen und den einzelnen Foldern. Auch
wirde die Ubersichtlichkeit leiden, wenn

sich die Leistungstrager und Behand-
lungsschwerpunkte ausfihirlich darstellen
wiirden. Einzelheiten konnen Sie den
jeweiligen Informationsblattern, die Sie an
allen zentralen Punkten finden, entnehmen.

Alle unsere Informationen kinnen gern
‘auch von sonstigen Interessierten mitgenont-
men werden. Haben Sie weitere Fragen
oder Interesse an Spezialgebieten unserer
Arbeit, hilft Thnen unsere Internetseite
www.sek-eutin.de
eventuell weiter. In allen Publikationen
finden Sie Telefonnummern und Ansprech-
partner, die Ihnen gern Auskunft geben.

Wir bemiihen uns stets auch freundlich und
hoflich zu sein. Das fallt uns am leichtesten,
wenn unsere Partner, Patienten, Besucher
und alle anderen Menschen auch freundich
2u uns sind.
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amenspatronin des Sankt Elisabeth

Krankenhauses ist die Heilige
Elisabeth von Thiringen. Geboren wurde
Elisabeth 1207 in Sarospatek in Ungarn.
Sie heiratete sehr friih den Thilringer Land-
grafen Ludwig, lebte mit ihm zundchst auf
der Wartburg und schenkte ihm 3 Kinder.
Elisabeth hatte ein unbeschwertes Leben
fihren kénnen. Sie folgte jedoch ihrem Ruf
und setzte sie sich zeitlebens it ihrer ge-
samten Kraft fiir Arme und Kranke ein
- sehr zum Leidwesen der Thiiringer Grafen-
familie. Nur ihr Ehemann Ludwig hielt zu
ifir und unterstitzte sie tatkraftig. Als
Ludwig 1227 bei einem Feldzug ums Leben
karm, wurde das Leben auf der Wartburg
fiir Elisabeth unertréglich und sie verlief mit
ifiren 3 Kindern die Grafenfamilie. Elisabeth
wollte wie ihr Vorbild Franz von Assisi in
villiger Armut zu leben. Sie erhielt jedoch
schon 1228 ihr Witwenanteil ausbezahit
und wurde rehat Von ihirem Geld
behielt Elisabeth keinen Pfennig, sondern
baute ein Hospital fir die Kranken der Ar-
men. Sie bestritt auch die laufenden Kosten
fir die Betreuung davon. Im Alter von nur 24
Jahren starb Elisabeth am 17. November
des Jahres 1231. Die Strapazen ihres
Lebens im Einsatz fiir die Bediirftigen hatten
ifre Krafte vllig aufgezehrt. Bereits 3%
Jahre nach ihrem Tod, am 27. Mai 1235,
wurde Elisabeth heilig gesprochen.

L _ ____ I

Wir iiber uns .

as Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin
ist eines von acht Krankenhausern
i Deutschland, die zur Kongregation der
‘Schwestern von der heiligen Elisabeth gehs-
ren. Die Schwestern engagieren sich welt-
weit in sozialen Bereichen, vor allem in der
stationéiren und ambulanten Krankenpflege,
der Altenpfiege und Jugendhilfe. Beispiel-
haft seien hier Aktivitaten in Brasilien, Sibi-
rien und Hammerfest genannt. Gerade in
den totalitiren Staaten ist die Arbeit meistens
schwierig und auch gefahrlich. Die Kraft
schdpfen die Sctwestern vor allem aus iirem
christlichen Glauben, der Liebe zu den
Menschen und aus den Erfolgen ihrer Arbeit
im Einsatz fiir die Menschen.

i Griindung der Kongregation der

Schwestern geht auf das Jahr
1842 zuriick. In Neisse/Schlesien fanden
sich vier Frauen zusammen, Klara Wolff,
Maria und Mathilde Merkert sowie
Franziska Werner. Sie linderten die groBte
Not der ar n 2unéichst durch
die ambul npflege. Sehr schnell

jen viele, die sich

h den preussischen

igs von Preufien,

Is konfessionelles Krankenhaus einer

katholischen Ordensgemeinschaft
orientieren wir uns besonders an den Werten
des christlichen Glaubens. Wir achten die
Wiirde der individuellen Personlichkeit,
schenken Vertrauen und praktizieren aktiv
die Nachstenliebe.

In diesem Krankenhaus fir chronisch und
schwerkranke und zumeist alte Menschen
sind diese Werte besonders wichtig.

Die menschliche Zuwendung und die
angenehme Atmosphire machen den guten
Ruf unseres Krankenhauses aus.

Unsere Patienten betreuen wir mi
hoher pflegerischer und therapeutischer
Kompetenz. Die Maglichkeiten des
medizinischen Fortschritts sind fiir uns
selbstverstandlich, wenn Sie mit unseren
ethischen Grundsatzen iiberein stimmen.

Fiir unser Krankenhaus st die partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit
einweisenden Arzten und zuweisenden
Krankenhausern sowie den anderen
Gesundneitsdienstleistern von besonderer
Bedeutung. Wir garantieren eine
scnnelle und verbindliche Kommunikation,
kranken Menschen in diesem
Gesundhe\\svemund bestmoglich behandelt
werden.

Werte: Mensch
Patient

[

Palliativmedizin - Leiden lindern "

»Nicht dem Leben um jeden Preis Zeit,
sondern der Zeit Leben hinzufiigenc ist ein
zentrales Ziel unserer Handlungen.

Die Arbeit in der Palliativmedizin nimmt
die individuellen menschlichen Bediirfnisse
wabhr. Dabei sind wir besonders auf die
Mitarbeit der kranken Menschen und
nach Mdglichkeit auch deren Angehdrigen
und Freunde angewiesen.

Den Wunsch der Pauen\en und der Ange-
hrigen zu respektieren, wenn dies
medizinisch und e\msm méglich und
sinnuoll ist ist unser Zig iondre und
ambulante Behandlungen werden speziell
‘auf jeden einzelnen kranken Menschen
abgestimmt. Die ambulanten Behandlungen
werden vom Krankenhaus mit bestimmt.

@
3

Technisches Personal -
Kaum zu sehen — immer im Dienst

Im Krankenhaus sind viele Menschen tatig,
die nicht direkt mit den Patienten arbeiten.
Filr das Funktionieren der aufwendigen
Technik, das Entsorgen von Wertstoffen
und Abfallen, das Renovieren von Gebéiuden
sowie viele andere immer wieder notwendige

tigkeiten sorgen unsere Mitarbeiter in
der technischen Abteilung. AuBenanlagen
sollen gepflegt aussehen und im Winter
muss Schnee geraumt werden. Stets sind
unsere guten Geister gefragt.

Kaufménnische Mitarbei
des Geldes wegen

r — nicht nur

Fast alle Patienten und Besucher haben den
aller ersten Kontakt mit einer Mitarbeiterin
aus dem Empfang. Sie organisieren ihre
Aufnahme und geben freundlich Auskunft
iiber Wichtiges zu Threm Aufenthalt bei
uns. Auch sorgen kaufmannische Mitarbeiter
dafir, dass die Leistungen, die wir fiir Sie
erbringen, bezahit werden. Sie berichten
iiber die Erfolge der Arbeit und garantieren,
dass die Mitarbeiter fii die Arbeit ihre
Vergiitung erhalten.

Die Helfer hinter
den Kulissen

Sonstiges Personal - immer da, wenn sie
gebraucht werden

Auch Kleinigkeiten missen immer
funktionieren. Stets ist zu gewahrleisten,
dass Wasche da it, Medikamente
bevorratet und bestellt werden und vieles
mehr. Ohne diese Mitarbeiter, die man oft
ar nicht sieht, wiirde das meiste nicht
reibungslos oder gar nicht funktionieren.

N

Ehrenamtliche Mitarheiter - kostenlos
aber nie umsonst

Gerade die Behandlung von Schwerst-
Kranken ist auf ehrenamtliche Helfer
angewiesen. Unser Krankenhaus kann sich
gliicklich schatzen, dass o viele erfahrene
Menschen es als eine wichtige Aufgabe an-
sehen, unsere oft hilfsbedirftigen Patienten
mit ganzer Kraft zu unterstiitzen. Die Dank-
barkeit der Patienten und Ihrer Ange-
harigen bt ifnen immer wieder neve Kraft.

Postakute Medizin chronisch kranker
und multimorbider Patienten
- Aktivierung der Lehenskrifte

Autivierende Therapie tragt dazu bei,
dass unsere Patienten ihre kbrperliche,
seelische und geistige Verfassung
verbessern oder wiederherstellen kénnen.

umfassenden Fiirsorge der seelsorgerischen
Begleitung sowie einer auf den kranken
Menschen abgestimmten Physiotherapie.

. I

Aushilden heit: die Zukunft sichern

Alle Berufsgruppen in unserem Hause
sind auch an der Ausbildung ihres
sses beteiligt. Arzte bilden neue

Facharate aus. Pflegekrate bereiten junge
Wenschen fir die Krankenpflegeausbildung

rapeuten sorgen fiir den prak-
tischen Teil der Ausbildung ihres Nach-
wuchses. In der Kaufmannischen Abteilung
werden Kaufleute im Gesundheitswesen
ausgebildet sowle Studenten der
Betriebswirtschaftslehre durch ein prak-
tisches Semester fit gemacht.

Der Krankenhaushetrieh —
wirtschaftliche Verantwortung fii die
Region

Im Krankenhaus selbst arbeiten weit mehr
als 100 Personen. Damit it unser
Krankenhaus ein Motor fi die Wirtschaft
und sichert das Einkommen vieler
Familien. Durch Investitionen und andere
Entscheidungen profitieren auch

ittelbar Betriebe von der Arbeit des

ikt Elisabeth Krankenhauses.

1|
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Sauer-Danfoss

Diverse kleinere Boschiiren

5 SAUER

DANFOSS

Saver Danfoss (Neuminstr) GmbH &.Co. OHG.
Krokamp 3

024539 Neuminster

Telefors04321 8710

Teefox 04321 871355

Saver Danfoss (Berching) Gbl
ndustistates

0.62334 Berching Solngriesbach
Telefon:08462 2040

Telefoc 03462 1841

Saver Danfoss (aiersctern) GmbH
Saverviesen

067681 Klsersautem
Teefors06301 71230

Telefac 06201 712399

Sawer Danfoss Gt
Carblegien-rates

063073 Offenbach/Main
Teefon:069 47892800

Telefc 069 47892 815

wsauee danfoss com

Unsere Leistungen nachhaltig verbessern

Siross

W slly e s i

Das gemeinsame Ziel

Herausragende Qual
Nochst Produktiit und hohe Motivation

DerWeg
Teamarbeit Inselfertigung /
‘mit motivierten Mitarl

Inselfertigung fir den Erfolg des
R e S o e e T

lichkeit
e s
‘wesentliche Vortelle unseres Teamkonzey

Dank unseverTeamslmkmr/lmelkmgung stehen
unsere Mitarbeiterim Mitelpunkt des betrieb-

ifitien men e envicensls Fetiguns-
techniken und Arbeitsoperationen,die ein hohes
e a Procuktvtat und Quali gewhreisten.

bewerbsfahigheit.

laufen sowie Prozessen und zur durchgangigen

2urFrelsetzung

Kdeen, cie aus dem taglichen

Teamarbeit als B
(BT e
Voraussetzungen fir gute Teamarbeit:
+ Kiare Zielabsprachen

Im Team zum Erfolg

+ Gemeinsames Verfolgen der Ziele
+ Offene Kommunikation durch Vertrauen
+ Effziente Rollenverteilung

+ Erkennen und Nutzen der
Mitarbeiterkompetenzen

Eigenverantwortung jedes Einzelnen for die
elgene Tatigkeit und fr das Team als Einheit

- Gegenseitige Unterstitzung
- Losungsorientiertes Denken und Handeln

IF et R
T o T b GSAUR s
Nt e oy 2

el e e

oglich zu

Im Team it Inselklﬂqung und KVP sind wir 2u

Keokamp 35
individuelle Teampersonlichkeit nbringt. D 24038 Neuminster
Jedr tut das,was er am besten kann.So gewinnt

das Team eine eigene Personlchieit die wiederum
die individuell Persanlichkeitsentwickdung der
Teammitglieder fordert,

Telfon:04321 6710
Telefax 04321 871 355

Sauer Danfoss GmbH & Co OHG
GarbLegien Suate s

D63073 Offenbach/in
Telefon:069 47892 800

Telfax 069 47892816

e saver danfosscom.

Im Team zum Erfolg

S 5iFoss
= DANrOsS

nachhaltig

Unsere L

Herausforderungen an uns alle

- Entscheidend fur unseren Erfolg ist,dass wir alle
in unseren Aufgabengebieten Verbesserungs-
poterdle rennen i anacken Wi KVPund
Six Sigma haben wir die Moglict
emh(hueodevkomv\exeveAufgabemmlmr\gen
2ubewaltigen.

+ Esist wichtig, dass wir Methoden beherrschen
um Potenziale zu erkennen und erfolgreich zu er-

hliten.Mit d

it

sixSigma
s wir darunter verstehen

- Weg,um systematisch Potenzale in unserer

personliche Qualfikation.
« Wirlernen,sind bereit neue Erkenntnisse.
umzusetzen und lassen uns am Erfolg messen.

* Unternehmensergebnisse verbessern und
Kundenzufredenheit steigern.

+ it dem Aufbau von methodischem
S i e et B

+ Strukurierte Vorgehensweise, um diese Potenziale
durch Projektarbeit 2 erschiieBen.

Unsere Wertvorstellungen

5 JC
Der Teamleiter

fuhrt und coacht sein Team:  fordert individuell
die Teamarbeit und die Ubenahme von
velamwmmng Zuseinen Aufgsben gt

Der Teamarbeitsvorbereiter

Der Teammitarbeiter
ist das Herz des Teams,denn der Beitrag jedes
Einzelnen ist wicht flr den Gesamterfolg.Jeder
Teammitarbeiter nimmt seine Aufgaben im

temehmensziee durch
Z\e\vzvemhamng e
Zielorientierte Ergebnissteuerung hinsichtlich
* Weiterqualfizierung

Tatigkeiten und erbringt die technischen
Serviceleistungen fir das Team. AuBerdem vertit er
‘den Tearleiterim Rahmen des Tagesgeschas.

Solngabenbereich s e und Koneole

+ personal + der Programmlaufzei
+ Planung der Ressourcen; Kapazittssteuerung; e
gemeinsame Festlegung der AZ-Modelle + der Qualitatsmafistabe und -prifungen
° G AL + derKosten und Invesitionen
CTEFEr + der Umsetzung von kontinuierlichen
. Kapama\!v\anung\md Sicherstellung Verbesserungsprojekien
teverung:Bestandsziele,-umschiag * der Unterstitzung des Gesamtteams.

- Prozess
und disposition; Durchlaufzeit

" EohtungdersesandelenZusmmeroet
mit Einkauf und Fabrikservic

* Budgetplanung und <mnalmng
+ Innovation von Prozessen, Maschinen,Werkzeugen

usw. (kontinuierliche Verbesserung) °
i ]

=
2
&
=
R
£
3
ki
£

Vertrauen schweifen uns as Team zusammen,
Wenn das Team gewinnt, gewinnen wir ale. Wir
stehen 2u dem, was wir sagen.

+ Produktivitatsplanung und steuerung
+ Feinsteuerung der Termintreue
eichung der Kostenziele.

* S T
von Stormeldun

+ Festlegung der Evve\:h\mq der DPV-Ziele

+ Arbeitszeifestiequng und -steuerung

+ Schichtenplanung und -steuerung im Team

+ Steverung des Arbeitseinsatzes

+ Optimierung der Arbeitsprozesse durch
Verbesserungsvorschiage und flexibles Reagieren
auf eventuelle Stérungen

- Umsetzung der Entlohnungsvereinbarungen

- Urlaubsplanung

- Erarbeitung und Umsetzune
VP Mabnahmen (Witarbel i Teamaufirigen.

Im Team sind wir richtig gut!

Wenn wiralle dazu beitragen, werden wir stérker,
erfolgreicher - und fitfur die Herausforderunger
vonmorgen sein.

Unsere Leistungen nachhaltig verbessern

Projekte, die fur Six Sigma
geeignet sin

+ Teamarbeitist notwendig

- DerLésungsweg und die Losung sind noch
nicht bekannt

* Hohe Wertigkeit (Einsparung, Kundennutzen,
strategischer Nutzen)

+ Zeitich begrenzbare Projektlaufzeit
(3-12 Monate)

+ Messbare Ergebnisse

Rahmenbedingungen fur
Six Sigma Projekte
 Projekteter und Projekiteam sind benannt

+ Ein Sponsor aus dem Fuhrungskreis
unterstiz: das Team

+ Die Projekte haben messbare Ziele
+ DieProjektlaufzeitist begrenzt
+ DieProjekteigabe erfolgt durch HST

Charakterisierung
PhaseIl: Analyse

Phase ll: Verbesserung

Optimierung

Phase IV:
Uberwachung/Steuerung

Unsere Leistungen nachhaltig verbessern

Der Black Belt

Aufgaben und Rollen
der Sponsoren

Der sponso
sl des i and
Prozesserantworticher e hohes e

S e
eflgreche Projekte durchgefohrt werden
Seine Aufgabe unfastunterandere:

- Enischerk

erfolgreichen Umsetzung komplexer Projekte,

(VP GPMC, Six SIGMA, PDLP)
- Starten von Six Sigma-Projekten
)

Seine Aufgaben sind:
+ DielLeitung

angewendeten Methoden

Verfigung stelen (Zeit Geld)

- DieErstellung von Statusreports und
Projektdokumentation

Der Green Belt

Ist Experte in Strategien und Werkzeu

erfolgreichen Umsmm\g et

Seine Aufgaben sind:

Dl Lettng e cdar i Miabet o
Six Sigma-Projel

+ Die Mitarbelt bei der Projektdefinition und
Teamzusammenstellung

+ DieErstellung von Statusreports und
Projektdokumentation

+ Bewerten der Projektergebnisse
+ Kommunizieren der Projektergebnisse
+ AbschlieBen der Projektarbeit und entiasten




Ihre Méglichkeiten bei uns

Beschiftigte: €650
Ausbildungsplatze: @ 3
Industriemechaniker
panungsmechaniker
Wirtschaftsingenieure
escifite it Hochschubschuss: . 20%

Sauer-Danfoss
Diverse kleinere Boschiren

earsingerieurs

Vielfaltige Wege in die Zukunft

HEE
etricbsir

Studentenjobs: auf Anfrage

Praktikantenplatze: auf Anfrage

Diarapeten auf Anfiage

Bei uns immer wegweisend

beabacschatich

Chronik unseres Erfolges

1967 grandet Dr Kaus Mumann e Sauer Getriebe kG
aufBasi iner Lizenz der Sundsrand Corp.
Rocklord,linoi/USh ur erstellng hydrau
lscher Antiebssysteme

1987 legen Sauer Getiebe und Sundstrand Cop

(© SAUER inreHycraulikaktaten i cinem JontVenture

=. L ‘NFoss 1989 Ubernimmt die deutsche Sauer-Sundstrand
el des amerikanischen Prtners

Sauer Drfoss GrbH & Co.OHG 1994 Einrichtung neuer Produktionsstandorte n
der Slowakei

Stationen unserer Reise

1998 Borsengang der Saver Inc
2000 Fusion mit Danfoss Fluid Power A/ zur

Telefor:04321 5710
Sauer-Danfoss Inc

Teefac 04321871 104

wensauer danfoss com

e fage oderBewrbung SAUER SAUER
enichtuns such uner 5 DANFOSS 5 DANFOSS

obide@sauer-danfoss com Wy e s inie

WIEPSMSGaIIA Unser Antrieb in der Mobilhydraulik

wsiupay Sauer-Danfos st ein ekl fohendes Unternehmen im
abeyuy ne wapqrwoida Berech inovatr Mobiycraulkprodulte. Unsere Antricbs-
aBeyuy jne aagduaOE o erungssyseme verden .3 n Arbeisahr-
Crtn Soolumtopmis Zuugen fr die Landwirschotden Straenbau aber auchin
ngesetzt. Die rund 500 Sauer-Danfos
Suwsoaiag Mitabeiersind in mehr s 20 Linden de Erde erfolgeich,
Joewsol Germeinsam envirtschaften wi nzvischen i
anaiuaBUSHPSIIM von meeals 1,5 Wilarden US-Dol Eierunserr Hauptize
anauabul befindet sichim schleswig-hlseinischen Neumonste

HOT © SUPSGEINPSUPOH 1 AR
SaiuBUSSIM
soegpawsBunuedsiaZ.
T

06w e

Abryeson

remvicte rdisre v s
ponenten und Systeme,die . n Radladern, Straten-
e

usyuIBOw 21

3yumsinz a1p Ui aBap 2B1EBIA

vie. el oG ew eland Fent s
e e

I Neumansterbeschafigen wi a.650 Mitarbeterinnen.Die

oot e e e o G el

Vet ing Organssionsicharonhiers
b2 nsere i

Ko Wtrslungenhenuns mUngang iirader
d pragen unsere e

Weltweitsind inunserem Unternehen Menschen

e 3 ic aten Kuluren und
Bei uns immer wegweisend Anschauungen vrteten Dies Viefalt macht uns strk.
e e e

auch,
P e ey

Gemeinsame Zle,gegenseiier Respekt und Verrauen
schweiten uns s Team zusammen,Das git am Stanirt
e globalWenn das Team gewinnt. gewinnen wr ale.
Dievon unseren Kunden getalen Aufgaben betachien
wils Zaichendes ertrauens Wi bieten innen Losungen,
i e Envarungen erflln oder Ubertrffen.Sie konnen
sufunszien

AufdemWeg 20 lobalen MarkefUhrung stchen unsere
Mo de Ornsaion v nd enlog

Mogichketen verseht N 50 nd und belen wi et
weitfbrend in unseren Ziimirkten

SAUER
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Al verantwortungsbewusstes Unternehmen sind

Sauer Dfoss GbH & Co.OHG
okamp 35 e e Ut unsere Miarblter, unserer Kunden und der
024539 Neuninster Gemeindan st

Telefors04321 8710
Telefo 04321 871108

165l peopl - das gl unstatsacchunsere Miarbeier

SAUER
e =) DANFOSS

verschiscenen Universtaten im Bundesgebie verbinden uns
Iangjahige Partnerschafen.

Bei uns immer wegweisend

Alle Zeichen sind vor s af proftabiesWachstum nner
halbeines interationaen Unfeldes geselt Maschinentir

drch die umiche Nahe i der Grenzregion zwis
et and Nordbr m il Ok b
grenzsberscheitende Impolie

>uissojueg-iones
10257y 4aMo4 P4 5OUEQ 3 O3 0D0Z
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eitl ihrung’

ien,,
* Wir setzen unsere Mitarbeiter unter Bericksichti-
qung hrer Fahigketen und Interessen optimal im
Sinne der Unternehmensziele ein.
Wir shaffen Zieloientierung durch Kre, partner-
schaftlche Vereinbarungen und systematische
Rickmeldungen
Wir sind offen ir Neues und fordern die
Kontinuieriche Verbesserung unserer Prozesse.
o o . Wit fordern Teamarbeit und sorgen dafor,
dass jeder Mitarbeiter die ihm Ubertragene
Verantuwortung selbsténdig wahrmimm.
Wit fordern und fordern das selbstandige Handeln
des Mitarbeiters und erkennen Leistung an.

I LT
fur Fithrung und Zusammenarhe

Wit nehmen uns Zeit fur unsere Mitarbeiter
forder konstrukive Krtk und untersitzen
posiive Konfiktisungen.

- Durch diese Leitlinien wollen wir unsere I ieren nd T T

fur Fithrung und Zusammenarbeit

Wir stehen couragiert en fir unsere verfas-
sungsmaBigen Grundwerte.

Basis fur Filhrung und Zusammenarbeit ist e -
Sauer-Danfoss Firmenphilosophie Compass. Leitlinien ,Zusammenarbe

grenzen bergreifend wird gepragt du |
Teamgeist, Akzeptanz, Respekt, e chic

(@& SAUER
= DANFOSS undVersslhket edes Eaenen

Wirinformieren uns gegenseitig umfassend.

Wir
dem wir unser Handeln messen.

SaverDanos Gt Co OHG Wirlernen von den Besten und setzen das
Gokamp 35 Gelernte um.
D2 Neumanster
Tttt E710 Wit pflegen den partnerschatichen Umgang
mit unseren internen und externen Kunden und

Telefac 04321 71 355
Lieferanten.

wosaur danfosscom 5 SAAIII!IER Wir vertreten unsere Leistungen selbstbewsst

Wl v imie




Quality Policy

Sauer Danfoss operates a quality
management system designed to meet
exceed our partners' expectations in
allaspects of the quaty concept and
business processes.
We include our customers supplers
and employees in the improvement
processes i order o achieve our Vision:
o be o to become the preferred global
supplier and partner in our chosen
marke
Sauer-Danfoss adopts and pursues.
ambitious qualty targets. Based on these
company targets, every Business Unit
adopts and pursues s own targets which
meet or exceed the Sauer-Danfoss
quaity targets.
The quality management system fulls
the requirements of 150 90012000 and
also any additional customer require-
ments.Customers and other external
companies arefree to audit the system
for nonconformity at any time.
The quality management system
supports the four comerstones of our
business philosophy as follows

The Business
Process Model

Product Production
Process
sustegy

Our streamiined structures and the

mance.Quality + Costs + Flexibilf
Economic Eficiency

Our strategy for profitabity,
growth and overcapacity ncreases
our competiiveness.

Our production processes are
developed in teamwork with our
product development

We always take a proactive approach
to preventing and solving problems

We generate additional benefit for our
customers. We have a flexibie approach
o customer requirements. W are easy.
o communicate with,responsive and
orderfocussed

Manufact,
Heat

Tactical
Purchasing

Order
Processing

Planning

IncomingG. - Treatment

Sauer-Danfoss

Boschiire zur Qualitatssicherung
16 Seiten — Auszlge

Our customer order logistics department is the only

ere seres orders are received. We examine

every seres order for contract conditions, quaniites
price and delivery deadiines Adherence to deadline:
is one of our customer saisfacion performance.

indicators.

Our products are manufactured to meet customer
orders. All production,assembly and testing stages
affecting the quaity of the parts o be produced are
tematicall planned and carred ot prior to

producion start-up.

Product Production Process

Testing Painting

Packaging

Our customers are the ey to our exister

mers are al those outside the
organization who either directly or incir

ur products and services and contribu
We employ a systemaic procedure for identifying
customer requirements and expectations with the
aim exceeding these requirements
We are constantly improving our levels of customer

satsfaction through close customer cooperation.

ery bitas

important as external customers.

Singular quality means that qualty s
oducts and processes This requires manage:
ment demand

has the ight and

ntinual improvement
data and methods in
Itisthe responsibilty of top management to

provide aframework to support these activities

Our products and services are the end result of

our processes. Organizationa r
production ce
s implement this process-oriented approach

ructuring into
and product teams has helped

This de
on quality management and its methods and

S A ————
and integation of the quality mana
i business processes are a natural tep in

implementing this ph

The business process modellustated s
mpany
s inyellow.The ‘blue’
ur principal processes, being
wtially customer-focussed and of significance

performance processes in blue and our

the economic eficiency and competitiveness

of our company.

The four principa processes are
Customer management
Product evolution process

E S —

Product production pr

The principal processes are nterin
ine another and are highly interdepend
Teamwork and employee focus help us explolt the
advantages of this nterdependence, with flebily
compensating for complexiy. In adcition o bek

‘geared towards customers,our principalprocesses.

e define and monitor product and p

features by employing proven qualt
a5 FMEAS, prototype and plot seres verification,
ntrol and process capability

machines and testing and measurement
esses with normal distribution,

4, nonstable
on-normaly distibuted data and attrbutive

features we apply other methods than determining
the Cpkindex, .. the number o defects per

millon (OPH)

e define and pursue DPM targetsinal areas and|
use the

Indicators alongside productivty,costs

and time from receipt of order to dispatch to
improve our performance. Appropriate identii
is ma ntie produc

production pro finished product

Shipping  Invoicing

caD

Execution =R

= T & 0

Name late
system

[

Management’ thinking and actions are guided by

processes e it defines, understands, controls and

improves the system of linked processes that

ontribute to the organization's performance and
asis of the esults of

ides a cimate for continual

improvement inal processes and methods in order

—

[R—

uality i achieved through prevention not cure.

 only remain compettive by maxin

our et on nvestment It s therefore important

Qualiy of busines
Product qualty
Operating results

These measurements play a part in the proces

ontinualimprovement.

s —
suppliers.

partnership v

The four principal processes inthe b
model are supported by three yellc
ude de

¢ three management processes are
Identity management
Resource manage

Performance indicator management

The management processes interactn a closed
100p of continual improvement Analysing and
measuring our performr

asssts us in influencing the objective approach to
decision-making w urstrategy and

planning of esource

processes o achie

customer satisfaction.

provide sutabl areas o prevent any
quality impairments to products.We promote
and idine

environment,Disp

deaniine ughout the e

governs the.
packing and dispatch conditio

hich iqured fexibly in

with customer requirements.

Janges s crucial to us since most faul

R —

employ measurement and analyss methods and

team work both for prevention and cur

All measuring and test equipment s caibrated,
adjusted, and/or standardized prior to use and at
reqular ntervals on the b son
standards with a known relatonship to national
standards, f no national standards are avalabl,
the standards provided by the equipment

[ —

Executive Office
(€0)

Finances | American Salesforce(s) European Salesforce
DeF1B-

UK-DK-N-S FIN-D: NL-SK

GBU GBU By By

HST (EU) EH

Electro

Hydrau-
(s

d Steerings Valves,
Statics

Motors Controls

Business Unit Vice President
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Customer

Customer Management

Identity
Management

Ressource
Management

Performance Indicator
Management

Wir denken und handeln:
ntiert

1509001:2000 Bezug

K
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Product Evolution Process

(Mission -

(Budget - People)

(Goals - Perf. Ind.)

Product Production Process

v

Suppl

r Management

Supplier
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Hatlapa

Kompressoren-Boschiire
1 von 6 im Schuber

Notasia shangha

B [dependent company with
W) potunted sifl who can
ATLAPA has always been and will ‘make decisions quickly, we take
s b cecicared o s priden ou products an forsee mpresor e
o TR AT

ng industry. All our products, a biight future. This i because
o reliable qualty,excellent service and soluon; our experts
expert product development make - 7 < give you expert support.

HATLAPA unique in the market.

Uetersener Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Tornescher Weg 5.7

025436 Ustersen

Phone: +49.1221711:0

Fax: +49-4122/711-108

ot - Munkan
Tt Mok Ly 50/ k
T - Munsan s ogim EN1S0 9001:2000

,I'IMI.APA ,HRI'I.APA

Compressor type Compressor type
L9, L14 L9, L14 B75

tincl c-motor | Dimensions

Structural features: Structural features: fation
o staged cfinders i 0 Varangement,withane ngement, ithone b one
o cankanfh, e acng trunk ptons i ptons 4
st stoge 1 cinder - kion o o st s
Insage: | e . el
Valves: "
so0es
Air cooling: Air cooling: g
LR — — e
Intercooler and aftercooler: Intercooler and aftercooler: [Frer
[ i e
Splash lubricationy Splash lubrication:
i leve nspection gass — H
Canbcse v o o il t i scion Sl st gmuse H
; r— i
Bearings: ke H
Crankshaft: Cylinder roller bearings. ho air suction fiter <
Comecting o, el ollrbesings oges
Wrist pin; Needle roller bearings fon filter -

g




Hatlapa
Decksmaschinen-Boschiire
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ECK MACHINERY

]

DECK NLY‘CQ’IINI%RQNJ

| with’ Low-Pressure Hydraulic Drive
+-Mediur-Pressyre Hydraufic Drivé

.+ High-Pressure Hydraulic Drive
* A.C. Electric Drive

e
MADE BY HATLAPA

As an independent company with
highly motivated staff who can

Ky, we take
pride in our products and foresee
2 bright future, This is because
reliable qualty, excellent service and
expert pr
HATLAPA unique in the market,

been and will always
P

ELECTRO-HYDRAULIC
DRIVEN DECK
MACHINERY SYSTEM
(200-300 BAR)

Scope of Hydraulic and Electric Components

LOW PRESSURE
i * DRIVEN DECK
F MACHINERY SYSTEM

10 70 BAR)

[ Scope of Hydraulicand Electric Components

| E oo o

Thotte atve:

Remotely controled cabe e
vokes ond choin leth measuring

dvicear avalabe.

TR

DECK MACHINERY
SYSTEM

With or Without Auto-tension System
Scope of Hydraulic and Electric Components

A.C.EL

A\

Uetersener Maschinenfabrik GmbH 2 Co
Tornescher Weg 5.7
D

rsen/Germany

Remorly controled cabl e
brakes nd chain ength measuring

g, HATLAPA
world-wide service

To any place within 48 hours

aice

Supplied also with Frequency Inverter
controlled A.C. motor




Gesamtprogramm-Boschtire
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et ]
-'h]_)-.!C/K NLA"C]—’HNF;‘V S?m

With' Low:Pressure Hydraulic Drive
* Mediur-Pressure Hydraulic Drive
.+ High-Pressure Hydraulic Drive

* A.C. Electric Drive

wET

A takes no
paces on our modern

‘and all well-known

fon societes are present on

Powerful Machinery o | el
~MADE BY \ -

& Ram Type
Rotiry Var

Uetersener Maschinenfabrik GmbH & Co. KG.
Tornescher Weg 5.7

025436 Ustersen

Phone: +43-4122/711:0

 HATLAPA steering gears comply.
with the latest rules and regulations
. SOLAS 1974,
Regulation 29 and 30, and
all leading classification societies.
v authorities.

MARINE LQUIPMETS




Johann Lafer
Diverse kleinere Boschiiren

EIN'LEBEN FUR DEN
GUTEN GESCHMACK

GUTEN GESC

HMACK




Johann Lafer

Image-Boschiire
Stromburg
20 Seiten — Auszuge
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Das Grindungsjae der Stadt N
ke e ek bkann,

1 den ahren 197,
122z und 128 m ety

e
Ekerenvorde” aberlefert

Zum Schutze des Hondelsweges der
in nord stclicher Fichtung Gbe den

1302 - 2002

700 Jahre
Stadt Eckernférde

Scimalen Durchlas zvischen Noor und
offene Bucht veriaut,

wrkundichentsprechend benannt worden
(st Die wechsaivolle 700-jaige Ent

siere folgende Eckpunkie:

hd.wird Eckernforde zue
Halenstot it rhegeiom Zorshentar
el ureh e Auswelung 6o Secnondel
entsteh cigener Schifbau.

sa28'

x—N K

i

% Eckernférde
0STSEsppD teben

wie Sand am beer!

isns 17, . sind dee Fischiang und

Eckernfode (bis 1780), deren Produkte

Faktoren Zu vermuten st dasscazumal
oo Se clenden e bt e

ewte seh begehrt sind.

Landgingen’
S 20 e st

Die it des 18.Jhd. git als rse vt
chariche Slutez

enersgragende Stlurg . Von den
Sahre 1758 benei
i Fum-\wum

die nmwmwumm smsoe
Rauchersschomseine kennzeichnen 2u der
frtimaciiniing
Ein Dritel der 6,000 Einwoh-
e eben von der Fischere, =i

Stadt mkmm ot dmn e Aning,
genommen (i
ST

Stadt Eckernforde

Image-Boschiire
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Aalregatta, Piratentage, Classics

I itrche e skt it
sich, wer den sinmal jhrich statfndenden

"
e ot it Sovecngs”
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